ANUNT DE RECRUTARE A SAPTE POZITII DE
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL, -

S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL S.A. SUCEAVA

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Municipiul Suceava, in
calitate de autoritate publicad tutelard, a demarat procesul de recrutare a 7 (sapte) pozitii de

membru in Consiliul de Administratie la S.C. Transport Public Local S.A.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii

Consiliului sunt urmatoarele:

1. studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitatea deplind de exercitiu;
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experienta in imbunatatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-

au administrat sau condus;

5. minim 10 ani de experienta profesionald;

6. sanu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu ii fi incetat contractul individual
de munci pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

7. persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 31/1990 a societitilor, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici

administratori.

Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie:

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii
superioare economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aibd studii
superioare juridice $i experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

- cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd minim 5 ani
de experientd in domeniul transporturilor;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii

superioare in domeniul ingineriei electrice si minim 5 ani de experienta in acest domeniu;
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- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare in domeniul constructiilor si minim 5 ani de experientd in acest domeniu;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii
superiéare in domeniul ingineriei mecanice si minim 5 ani de experienti in acest domeniu.

Toti candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale minime obligatorii, precum
si una din categoriile de conditii specifice menite sa asigure Consiliului o componentd mixta
si echilibratd in ceea ce priveste pregatirea de specialitate si experienta profesionali,
asigurand astfel o diversitate a expertizei §i experientelor la nivelul intregului consiliu. Unul
dintre membrii consiliului, pe langa indeplinirea conditiilor minime generale si a uneia sau a
mai multe dintre conditiile specifice de mai sus. trebuie sa provina din randul functionarilor
sau a altor categorii de personal a Primariei Municipiului Suceava. Majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul art. 1382 din Legea
nr.31/1990 a societatilor comerciale.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe listd scurtd vor trebui si elaboreze
o declaratie de intentie, in termen de 15 zile de la intocmirea listei scurte, pe baza scrisorii de

asteptdri publicatd pe siteul www.tpl-sv.ro si pe www.primariasv.ro .

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

1. Opis;

2. Curriculum Vitae;

3. Formular nr. 1 (,,Oferta tehnicd™): in cadrul cireia candidatul va detalia modul in
care Indeplineste fiecare dintre criteriile cuprinse in Anuntul de selectie. Aceasta va f1 Insotitd
de copii semnate pentru conformitate cu originalul dupa diplome si alte inscrisuri doveditoare,
dupa caz;

4. Formularul nr.2: Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia
de conflict de interese;

5. Formularul nr.3: Declaratie pe propria raspundere mentiondnd dacéa detine sau nu
statutul de ,.independent” in sensul Art.1382 din Legea nr.31/1990;

6. Formular nr.4: Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale si/sau certificat de cazier judiciar, in original;

7. Copie dupa actul de identitate;

8. Adeverintd medicali eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate care

sd ateste o stare de sinitate corespunzitoare postului de administrator.

Criteriile de selectie sunt cele din cadrul matricei consiliului:



- cunoasterea domeniului transportului de caldtori §i a pietei pe care opereaza
societatea;

- cunoagterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul transportului public de
calatori;

- competente profesionale de importanta strategici;
- competente referitoare la viziunea i planificarea strategica;

- capacitatea de luare a deciziilor §i de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii §i angajatilor acesteia;

- competente referitoare la marketingul strategic;

- competente referitoare la managementul riscului;

- cunoasterea legislatiei specifice;

- competente referitoare la finante si contabilitate;

- competente de guvernanta corporativi;

- competente referitoare la monitorizarea performantei;
- abilitati de comunicare si negociere;

- capacitatea de analiza si sintez;

- abilitati de relationare;

- participarea in organizafii international/europene constituite in domeniul
transporturilor sau alte domenii relevante;

- integritate si reputatie;

- independenta;

- expunerea politica;

- alinierea cu scrisoare de asteptiri a actionarilor;

- numérul de mandate de administrator/manager exercitate concomitent;
- anil de experientd in activitatea de administrare/management;

- studii superioare si experienta cel putin 5 ani, in domeniul transporturilor, economic,
Juridic, inginerie electrica, inginerie mecanica sau constructii, dupa caz.

Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/posti/depuse
cu confirmare de primire pana cel tarziu in data 15.03.2017, ora 16:00, pe suport hértie, in plic
inchis i sigilat, pe care se va mentiona: ,, Procedura de recrutare §i selectie pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Transport Public Local S.A., Nume Prenume

Candidat”, la registratura Primériei Municipiului Suceava.

Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate prin

prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor

solicitate poate atrage dupa sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.



Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale

sd fie procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor legale.

Comisia de selectie iIsi rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si de a

renunta la procesul de selectie oricind pe parcursul deruldarii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de natura

sa probeze experienta lor sau statutul profesional.

Profilul consiliului, matricea consiliului, criteriile de selectie si formularele necesare

pot fi consultate/descarcate de la adresele www.primariasv.ro si http://www.tpl-sv.ro la

sectiunea Anunturi.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui sd aiba in vedere faptul cd, in
urma procesului de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de
cdtre Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, la propunerea actionarului unic, Municipiul
Suceava, prin Comisia de selectie constituitd prin H.C.L. nr. 354/15.12.2016. Date
suplimentare se pot obtine de la Primaria Municipiului Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, Serviciul
Resurse Umane, tel. 0230-212696, interior 252, persoana de contact d-na Raluca Pinzariu, e-

mail primsv(@primariasv.ro.

Presedinte al Comisiei de selectie,
Viceprimar,
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